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Streszczenie

Celem projektu byto opracowanie systemu wspierajacego zarzadzanie projektami zgodnie z metodyka SCRUM.
System pozwala na efektywne zarzadzanie zadaniami, biezace monitorowanie postepow oraz retrospektywna
analize dziatan zespotu. Dzieki wykorzystaniu sztucznej inteligencji, narzedzie automatyzuje tworzenie opisow
zadan, co zwieksza efektywnoS¢ pracy oraz umozliwia bardziej precyzyjne planowanie. System charakteryzuje sie
intuicyjnym interfejsem, skalowalnoscia oraz wszechstronnoscia, umozliwiajac zastosowanie zarowno w matych,
jak i duzych zespotach. Projekt wdrozyt nowoczesne technologie, takie jak Spring Boot, Next.js oraz AWS, aby
zapewnic wydajnosc i elastycznosc rozwigzania.

1 WSTEP

11 Opis problemu

Problemem, ktory nasz projekt miat rozwigzac, byta potrzeba usprawnienia pracy zespotow projek-
towych w szybko zmieniajacych sie srodowiskach. Istniejace narzedzia czesto ograniczaja elastycznosc
lub wymagaja skomplikowanej konfiguracji. Celem projektu byto stworzenie prostego w obstudze, a za-

razem zaawansowanego systemu zgodnego z metodyka SCRUM, wspierajacego efektywna organizacje
pracy zespotu.

Product backlog
Sprlnt Sprlnt Refinement
Retro Planning
~
3
a®o v 000
S P\ Development
Stakeholders i team
Product
owner
Sprint Daily Sprint
Review Scrum backlog
Definition
Increment of "Done”

Przebieg procesu SCRUM [1]


https://orcid.org/0009-0009-8548-7332
https://orcid.org/0009-0003-4122-3833
https://orcid.org/0009-0009-6181-7114
https://orcid.org/0009-0003-8316-3541

ZP1 2024

1.2 Cele projektu

Gtownym celem byto stworzenie systemu, ktory:

- Ma przyjazny i intuicyjny interfejs uzytkownika, skracajacy czas potrzebny na nauke obstugi sys-
temu

- Utatwia monitorowanie postepow oraz planowanie przysztych zadan w podziale na sprinty i epiki
- Umozliwia wspotprace wewnatrz zespotow w czasie rzeczywistym

- Automatyzuje opisywanie zadan i generowanie podsumowania retrospektywy za pomoca sztucznej
inteligencji

- Jest skalowalny i obstuguje wzmozony ruch
- Kontroluje poziom uprawnien uzytkownikow za pomoca odpowiednich rol z podziatem na zespoty

- Wprowadza mechanizm retrospektywy, ktdry umozliwia wyrazanie opinii na temat trwajacego sprintu

1.3 Korzysci biznesowe i techniczne

Z perspektywy biznesowej projekt dostarcza istotna wartosc, optymalizujgc prace i eliminujac czesc
zadan w procesach biznesowych. Dzieki redukcji czasu poSwiecanego na zadania manualne oraz auto-
matyzacji powtarzalnych czynnosci, organizacje moga znaczaco obnizy¢ koszty operacyjne i zwigkszy¢
efektywnos¢ swoich dziatan. Automatyzacja nie tylko podnosi produktywnos¢, ale rowniez uwalnia za-
soby ludzkie, pozwalajac zespotom skoncentrowac sie na strategicznych inicjatywach i kluczowych celach
biznesowych. System usprawnia komunikacje projektowa wewnatrz zespotow, dzieki czemu przeptyw in-
formacji jest bardziej ptynny i przejrzysty. Aktualizacja danych w czasie rzeczywistym wspiera podejmo-
wanie Swiadomych decyzji, zwiekszajac nie tylko doktadnosc, ale rowniez tempo realizacji projektow.
Wyzszy poziom przejrzystosci procesow pomaga w skutecznym zarzadzaniu zasobami, co przektada sie
na lepsze wyniki biznesowe i wigksze zadowolenie klientow.

Z technicznego punktu widzenia, system zostat zaprojektowany z mysla o elastycznosci i skalowal-
nosci, dzieki czemu moze by¢ wdrazany zarowno w matych startupach, jak i w duzych korporacjach.
Bezpieczenstwo stanowi jeden z filarow rozwigzania — wykorzystanie jednokrotnego logowania (SSO).
Chmurowa architektura oparta na zaawansowanych ustugach AWS, takich jak Fargate i Aurora, zapewnia
wysoka dostepnosc oraz niezawodnoS¢ systemu. Konteneryzacja przy uzyciu Dockera utatwia wdraza-
nie nowych funkgcji, minimalizujac czas przestojow i pozwalajac na szybkie skalowanie infrastruktury w
odpowiedzi na rosnace potrzeby organizacji.
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2 PODOBNE ROZWIAZANIA

21 Przeglad istniejacych rozwigzan

Wspotczesne narzedzia wspierajace zarzadzanie projektami zgodnie z metodyka SCRUM oferuja szeroki
wachlarz funkgji, ktore utatwiaja planowanie, organizacje oraz monitorowanie pracy zespotow projekto-
wych. Do najpopularniejszych rozwiazan nalezg Jira, Trello, Asana, Monday.com oraz ClickUp. Pomimo
bogactwa funkcjonalnosci, wiekszos¢ z tych narzedzi opiera sie na klasycznych tablicach Kanban lub
wykresach Gantta, nie zawsze w petni wspierajac kluczowe elementy SCRUM, takie jak retrospektywy. Co
wiecej, narzedzia te rzadko wykorzystujg sztuczng inteligencje w zaawansowany sposob do automatyzacji
procesow, co w naszym przypadku stanowi obszar do dalszego rozwoju.

= Jira[2] to jedno z najbardziej rozpoznawalnych narzedzi SCRUM, oferujace
1‘ zaawansowane funkcje takie jak zarzadzanie sprintami, tablice SCRUM
oraz szczegbtowe raportowanie postepow.

Jira zapewnia szeroka integracje z innymi systemami oraz mozliwos¢ konfiguracji dopasowanej do
specyficznych wymagan zespotow. Niemniej jednak jej interfejs moze by¢ skomplikowany dla poczatku-
jacych uzytkownikow, co wydtuza czas wdrozenia. Co istotne sztuczna inteligencja nie jest wykorzysty-
wana do automatyzacji takich proceséw jak analiza danych czy generowanie raportow.

Trello [3]] to narzedzie intuicyjne, bazujace na wizualnych tablicach Kan-
ban, ktore umozliwiaja tatwa organizacje zadan i wspotprace zespotowa.

Trello jest szczegblnie popularne wérod mniejszych zespotow ze wzgledu na prostote obstugi. Jed-
nakze jego funkcjonalnosci ograniczajg sie gtownie do zarzadzania zadaniami, co czyni je mniej przy-
datnym w petnym cyklu SCRUM, gdzie kluczowe sa takie elementy jak retrospektywy, plany sprintow czy
raporty koncowe.

~ Asana [4] to narzedzie znane z elastycznosci, ktore pozwala organizowac

¢ zadania za pomoca tablic Kanban, harmonogramow i osi czasu.

Asana jest ceniona za mozliwosc dostosowania przeptywow pracy do roéznych potrzeb zespotow. Jed-
nak brak wbudowanego wsparcia dla typowych rytuatow SCRUM, takich jak retrospektywy czy dedyko-
wane raportowanie sprintdw, czyni ja mniej efektywna w kontekscie zarzadzania zespotami stosujacymi
te metodyke.

Monday.com [5] zapewnia szeroka funkcjonalnos¢ umozliwiajaca zespo-
Y LS tom dostosowanie przeptywow pracy oraz wizualizacje postepow w czasie
rzeczywistym.

Monday.com wyrdznia sie duza elastycznoscia oraz szeroka mozliwoscig integracji z aplikacjami firm
trzecich. Jednak podobnie jak inne rozwigzania, narzedzie nie posiada wbudowanego wsparcia dla re-
trospektyw czy petnego cyklu SCRUM, a funkcje automatyzacji sa ograniczone do podstawowych regut
dziatania.

ClickUp [6] oferuje wszechstronne narzedzie, ktore taczy rozne podejscia
: do zarzadzania projektami, takie jak tablice Kanban, wykresy Gantta i listy
zadan.

ClickUp wyrdznia sie szerokimi mozliwosciami automatyzacji i personalizacji, co czyni je odpowiednim
zaréwno dla matych, jak i duzych zespotéw. Jednak podobnie jak w przypadku innych narzedzi, wsparcie
dla petnego cyklu SCRUM, w tym retrospektyw czy dedykowanych funkgji dla sprintow, jest ograniczone
i wymaga dodatkowej konfiguracji.
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2.2 Wyrozniki projektu

Nasz projekt ma kilka kluczowych wyroznikow, ktore sprawiaja, ze jest on bardziej efektywny niz tra-
dycyjne narzedzia do zarzadzania projektami:

- Integracja modeli LLM do generowania opisow zadan: Wykorzystanie duzych modeli jezykowych
(LLM) pozwala na automatyczne generowanie opisow zadan oraz ich rozwijanie w oparciu o dane
dostarczone przez uzytkownikow. System analizuje wprowadzone informacje, takie jak tytuty czy
krotki opis, i na ich podstawie tworzy szczegdtowe, spojne oraz zrozumiate opisy, ktore od razu
nadajg sie do wykorzystania w praktyce. Dzieki temu cztonkowie zespotu zyskuja wiecej czasu na
realizacje swoich obowiazkdw, a mniej na zajmowanie sie szczegotowa dokumentacja.

- Uproszczony interfejs uzytkownika: Nasza aplikacja zostata zaprojektowana z mysla o uzytkowni-
kach o zr6znicowanym poziomie doswiadczenia - od 0sob stawiajacych pierwsze krokiw pracy z na-
rzedziami do zarzadzania projektami po zaawansowanych specjalistow. Intuicyjny interfejs umoz-
liwia tatwa i szybka nawigacje, eliminujac zbedne komplikacje i upraszczajac codzienng prace.
Redukcja zbednych opcji konfiguracyjnych oraz klarowne nazewnictwo funkcji pomagajg skrocic
krzywa uczenia umozliwiajac szybkie wdrozenie systemu w organizacji.

- Wbudowana funkcja retrospektywy: Do kazdego okresu pracy automatycznie generowana jest
tablica retrospektywy, ktora umozliwia zespotom wymiane opinii na temat przebiegu projektow,
atmosfery w grupie oraz efektywnosSci wspotpracy. Tablica ta pozwala na zgtaszanie pozytywnych
spostrzezen, wyzwah czy obszarow wymagajacych poprawy, co wspiera budowanie otwarte] ko-
munikacji i kultury feedbacku. Funkcjonalnosc¢ ta wykorzystuje sztuczna inteligencje, ktora auto-
matycznie przetwarza dane wpisane przez uzytkownikow. Funkcja pozwala na tworzenie list suge-
stii wynikajacych z wnioskow retrospektywy, takich jak wdrozenie nowych praktyk czy eliminacja
okreslonych problemow, co wspiera ciagte doskonalenie procesow i budowanie silnych, dobrze
zorganizowanych zespotow.

2.3 Zatozenia projektowe

Projekt oparty jest na kilku kluczowych zatozeniach technologicznych i projektowych:

- Wybor technologii: Do realizacji projektu uzyto Spring Boot backend [7], Next.js (frontend) [8] oraz
PostgreSQL [l obstugujacy baze danych. Spring Boot pozwala na szybkie tworzenie rozwiazan
backendowych. Next.js umozliwia tworzenie aplikacji frontendowych renderowanych po stronie
serwera co zapewnia wydajnos¢ i utatwia indeksowanie strony przez wyszukiwarki, co wptywa na
wysokie pozycjonowanie serwisu. PostgreSQL jest natomiast stabilnym i rozbudowanym systemem

zarzadzania relacyjnymi bazami danych.

aws
- Skalowalnosc i elastycznosc: System jest zaprojektowany w sposob umozliwiajacy jego tatwa ska-
lowalnosc i elastycznoScE. Konteneryzacja z uzyciem Docker'a oraz rozbudowana, infrastruktura
chmurowa w AWS [1ofl, zapewnia wysoka dostepnos¢ i odpornosé na awarie, a takze adaptacje
do zmieniajacego sie obcigzenia aplikacji.




ZP1 2024

= 0 &
oy Ao ] o)
g
AWS Fargate Bucketwith
Objects
mmmmmmmmmmmm |
‘‘‘‘‘‘‘‘‘ e
K_7
Backend  Backend  Bad end 5
2y >
& N
gatenay
am:

a3

AWS Ampliy.

Architektura aplikacji

- Ograniczenia czasowe: Projekt byt rozwijany w ramach wczesniejszego kursu podczas poprzed-
niego semestru, co pozwolito na stworzenie podstawowego rozwigzania i wstepna implementacje
kluczowych funkcjonalnosci. Obecnie, w ramach biezacego semestru, zespot kontynuuje prace,
chcac dodac duzg ilos¢ nowych funkcjonalnosci oraz rozwijaC projekt w sposdb profesjonalny, z
petng architekturg oparta na AWS. Ze wzgledu na ograniczenia czasowe wynikajgcych z realizacji
projektu w ramach semestru akademickiego, skupiono sie na kluczowych aspektach, takich jak
automatyzacja procesow, integracja z narzedziami zewnetrznymi oraz zapewnienie wysokiego po-
ziomu bezpieczenstwa.

- Ograniczenia finansowe: Ze wzgledu na fakt, ze utrzymanie zawsze dostepnego Srodowiska testo-
wego aplikacji w chmurze wiaze sie ze sporymi kosztami, zaopatrzyliSmy aplikacje, w dedykowana
czeS¢ oparta catkowicie na serwisach AWS dziatajacych w trybie serverless (czyli dostepne zawsze,
ale generujace koszty tylko za ich uzycie). Pozwolito to na zaimplementowanie cyklu zycia apli-
kacji w chmurze, ktéry uruchamia obrazy Docker'owe dopiero, gdy pojawia sie ruch w aplikacji i
zatrzymuje je, gdy aktywnosc ustanie, co pozwolito w znaczacy sposob ograniczyC koszta.
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3 WYNIKI

31 Funkcjonalnosci systemu

Nasz system wspiera caty proces zarzadzania projektem zgodnie z metodyka SCRUM, oferujac szereg
kluczowych funkgcji, ktore umozliwiaja zespotom programistycznym i nie tylko, efektywne planowanie,

monitorowanie postepow oraz retrospekcje. Do gtownych funkcji systemu naleza:
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- Rejestracja i logowanie uzytkownikow: System umozliwia tatwa rejestracje nowych uzytkownikow
oraz logowanie sie do aplikacji z zachowaniem wysokich standardéw bezpieczenstwa. System ob-
stuguje rozne metody autoryzacji, w tym logowanie za pomoca adresu e-mail i Google (SSO), co
utatwia szybki dostep do aplikacji.

- Powiadomienia e-mail: Podczas zwyktej rejestracji uzytkownicy otrzymuja na adres e-mail link
weryfikacyjny. System wysyta rowniez powiadomienia e-mail o waznych wydarzeniach, takich jak
dodanie do zespotu, zmiana roli uzytkownika, zapewniajac, ze cztonkowie zespotu sg na biezaco z
postepami i zmianami w zespole.

- Tworzenie i zarzadzanie projektami: Uzytkownicy moga tatwo tworzy¢ projekty, przypisywac je do
zespotow oraz zarzadzac strukturg pracy w ramach tych projektow.

- Zarzadzanie zespotami i ich cztonkami: System umozliwia tatwe tworzenie zespotow, dodawanie
cztonkow oraz precyzyjne definiowanie ich rol i uprawnien. Role takie jak Product Owner, Scrum
Master Developer czy zwykty User pozwalajg na jasne okreslenie odpowiedzialnosci, co usprawnia
organizacje pracy i zabezpiecza dostep do okreslonych funkcji systemu.

- Zarzadzanie sprintami, celami i przyrostami: System umozliwia planowanie sprintow, definiowa-
nie ich celow (Objectives) oraz grupowanie sprintow w przyrosty (Increments), co pozwala na lepsza
organizacje pracy i monitorowanie postepow w realizacji dtugoterminowych celéw projektowych.

- Tworzenie i zarzadzanie zadaniami: System umozliwia tatwe tworzenie zadan, przypisywanie ich
do cztonkow zespotu oraz organizowanie pracy w ramach sprintow. Zadania mozna rowniez gru-
powac w epiki, co pomaga w zarzadzaniu wiekszymi celami projektu.

- Automatyczne generowanie opisow zadan oraz raportow retrospektywnych: Dzieki integracji z
technologiami sztucznej inteligencji (LLM), system automatycznie generuje opisy zadan, co przy-
spiesza proces ich planowania. Dodatkowo, na podstawie zgromadzonych danych, generowane
sg raporty retrospektywne, ktore podsumowuja postepy zespotu, pomagajac w analizie dziatan i
wycigganiu wnioskow na przysztosc.

- Wizualizacja postepow i analityka: System oferuje roznorodne narzedzia do wizualizacji poste-
pow, w tym diagramy przedstawiajace zmiany stanow zadan w czasie, wykresy kotowe pokazujace
liczbe zadan w poszczegdlnych stanach oraz “Hall of Fame*, ktdry prezentuje osiagniecia cztonkow
zespotu, takie jak liczba wykonanych story pointow. Dzigki tym funkcjom zespoty moga na biezaco
monitorowac swoje wyniki.

3 Project Management / Best project / First team / Dashboard
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3.2 Osiagniete cele biznesowe i techniczne

- Automatyzacja procesow i zwiekszenie efektywnosci: Dzigki automatyzacji wielu procesow, takich
jak generowanie opisow zadan, raportow retrospektywnych zespot mogt skupic sie na bardziej war-
toSciowych zadaniach. Zmniejszenie czasu poswiecanego na czynnosSci administracyjne pozwolito
na bardziej efektywne wykorzystanie zasobow.

- Ulepszona komunikacja i przejrzystosc interfejsu: Wdrozenie systemu poprawito komunikacje w
zespole dzieki prostemu, przyjaznemu i przejrzystemu interfejsowi uzytkownika. Intuicyjny dostep
do zadan, postepow oraz nadchodzacych termindéw umozliwit szybkie przekazywanie informacji.

- Optymalizacja zarzadzania zadaniami i epikami: Dzieki funkcjom umozliwiajacym grupowanie za-
dan w epiki, zespot moze lepiej zarzadzac wiekszymi celami projektowymi. Usprawnienie procesu
zarzadzania zadaniami w ramach sprintéw pozwolito na bardziej spdjna realizacje dtugotermino-
wych celow.

- Lepsza analiza wynikow i postepow pracy: System dostarcza szczegotowych analiz w postaci wy-
kresow i diagramow, takich jak zmiany stanow zadan w czasie czy "Hall of Fame", co pozwala na
tatwiejsze Sledzenie efektywnosci zespotu oraz szybsze identyfikowanie obszarow do poprawy.

- Skuteczniejsze zarzadzanie inkrementami: System umozliwia organizowanie sprintow w ramach
inkrementdow, co pozwala na lepsza koordynacje pracy zespotu i monitorowanie postepow w reali-
zacji wiekszych celow projektowych. Inkrementy stanowig logiczne przyrosty do realizacji kluczo-

wych funkgji.

- Zaawansowane zarzadzanie rolami i uprawnieniami w zespole: System pozwala na precyzyjne
przypisywanie rol i uprawnien cztonkom zespotu, takich jak Product Owner, Scrum Master czy De-
veloper. Dzieki tym funkcjom mozliwe jest lepsze delegowanie odpowiedzialnoSci oraz zabezpie-
czenie dostepu do kluczowych funkgji aplikacji, co zapewnia odpowiednia kontrole.

3.3 Zastosowanie w praktyce

System jest w petni skalowalny i elastyczny, dzieki czemu moze by¢ wdrozony w organizacjach o roznych
rozmiarach. Jego modularna architektura pozwala na tatwa integracje z istniejagcymi narzedziami oraz
procesami. W szczegblnosci:

- Mate i Srednie organizacje: Dzieki prostemu interfejsowi oraz intuicyjnym funkcjom, system ide-
alnie sprawdza sie w matych i srednich zespotach, ktore potrzebuja efektywnego narzedzia do
zarzadzania projektami bez koniecznosci skomplikowanej konfiguracji.

- Duze organizacje: Jego skalowalnosc pozwala na wdrozenie systemu w wiekszych organizacjach,
ktore korzystaja z metodyk zwinnych na szersza skale.

- Branze poza IT: Chociaz system zostat zaprojektowany z mysla o zespotach programistycznych, jego
uniwersalnosé sprawia, ze moze by¢ zastosowany rowniez w innych branzach, takich jak marke-
ting, zarzadzanie projektami budowlanymi czy inne sektory, ktére korzystaja z metodyki SCRUM i
potrzebuja zwinnych narzedzi do efektywnego zarzadzania projektami.

Dzieki tatwosci wdrozenia, skalowalnosci oraz bogatej funkcjonalnosci, system moze zostac szybko
zaadoptowany w réznych srodowiskach pracy, przynoszac korzysci zarowno w matych, jak i duzych orga-
nizacjach.

4 WNIOSKI

41 Podsumowanie wynikow

Nasz projekt osiggnat zatozone cele, dostarczajac zaawansowany system wspierajacy zarzadzanie pro-
jektami w metodyce SCRUM. Dzieki zastosowaniu sztucznej inteligencji zautomatyzowano generowanie
opisow zadah oraz raportow retrospektywnych, co znaczaco przyspieszyto procesy planowania i analizy.
Intuicyjny interfejs uzytkownika, skalowalna architektura, pozwalaja na tatwe wdrozenie rozwigzania za-
rowno w matych zespotach, jak i duzych organizacjach.
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411 Najwazniejszy sukces projektu

Najwiekszym sukcesem projektu byto skuteczne wprowadzenie sztucznej inteligencji do codziennych
procesow zarzadzania projektami. Integracja modeli LLM umozliwita automatyczne generowanie opi-
sow zadan oraz raportow retrospektywnych, ktore sa dostepne bezposrednio w naszym systemie. Dzieki
temu retrospektywa, jako jedno z kluczowych narzedzi do analizy postepow i wyciggania wnioskow, stata
sie bardziej efektywna. Automatyzacja tych proceséw przyczynita sie do zwiekszenia efektywnosci pracy
zespotow oraz poprawy jakosci planowania. TaskHarbor, dzieki tym innowacjom, stanowi praktyczne na-
rzedzie wspierajace zwinne zarzadzanie projektami, oferujac natychmiastowy dostep do raportow i re-
trospektyw, co utatwia codzienne zarzadzanie projektem.

4.2 Kierunki rozwoju
4.2a Mozliwosci rozwoju

- Integracja z narzedziami komunikacyjnymi, takimi jak Slack czy MS Teams, w celu usprawnienia
wspotpracy zespotowej.

- Automatyzacja monitorowania repozytoriow kodu, integracja z GitHub oraz analiza commitow i pull
requestow bezposrednio w systemie.

- Implementacja funkcji generowania podsumowan i rekomendacji w oparciu o dane projektowe i
historie sprintdow, co umozliwi efektywniejsze planowanie przysztych dziatan.

- Wdrozenie wsparcia dla wielojezycznosci, co pozwoli na adaptacje systemu na rynkach miedzyna-
rodowych i poszerzenie jego dostepnosci dla uzytkownikow z réznych regionow Swiata.

4.3 Podziekowania

Serdeczne podziekowania kierujemy do naszego opiekuna naukowego, dr. Macieja Walczynskiego, za
cenne wskazowki i wsparcie merytoryczne. ChcielibySmy rowniez podziekowac sobie nawzajem jako
cztonkowie zespotu. Kazdy z nas wniost istotny wktad w projekt, wspierajac innych w trudnych mo-
mentach, dzielac sie wiedza i umiejetnosciami oraz dbajac o sprawiedliwy podziat obowiazkow. Dzieki
wzajemnej pomocy i wspotpracy udato nam sie zrealizowac ten projekt z sukcesem.
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